o O

44

Helfend Handeln

gemeinnttzige GmbH

Anforderungsprofil fiir die Position Einrichtungsleitung

Zu Threm Aufgabengebiet als Einrichtungsleitung gehért im Wesentlichen:

e Leitung der eingruppigen inklusiven Kindertageseinrichtung mit Herz, Hand und
Verstand (ca. 10 Stunden Freistellung vom Gruppendienst flir Leitungsaufgaben)

. Eigenverantwortliche Organisation des betrieblichen Alltags zur Sicherung der
ganzheitlichen Umsetzung des Bildungsauftrages

« Flhrung des Gesamtteams (Teamsitzung, Dienstplan, Begleitung der Mitarbeiterinnen
und Praktikanten, Reflexion, Fortbildungsplanung, ...)

e Zusammenarbeit mit dem Geschaftsfihrer und der Padagogischen Fachberatung des
Tragers sowie klare und verbindliche Kommunikation

¢ Umsetzung, Gestaltung, Reflexion und Weiterentwicklung des padagogischen
Konzeptes in Absprache und im Zusammenwirken mit Trager und Team

e Aufbau einer wertschatzenden Erziehungspartnerschaft mit den Eltern / Familien z.B.
durch qualifizierte Elterngesprache aber auch Krisenintervention etc.;
Verantwortung flir Planung und Durchfihrung von Veranstaltungen flr Kinder, Eltern,
Familien in Zusammenarbeit mit dem Team

« Offentlichkeitsarbeit; Kooperationen mit externen Partnern und Institutionen
(Jugendamt, Kindertageseinrichtungen, Schulen, Therapeuten, Arzte, etc.)

¢ Administrative Aufgaben (Monatsabrechnungen, Mahlzeitenabrechnung, KiTa-
Verwaltungsprogramm etc.)

e Schaffung von positiven Zugangen und Begegnungsmadglichkeiten zwischen KiTa-

Familien und Trager-Gemeinde (Evangelisch-Freikirchliche Gemeinde Kreuzkirche) sowie
Mitwirkung bei Familiengottesdiensten oder gemeinsamen Angeboten

Fachliche Qualifikation:

e Erzieherin (ggf. mit Zusatzqualifikation); Sozialpadagoge/in bzw.
Kindheitspadagoge/in oder vergleichbare Qualifikation;
gerne mit Erfahrung in der Einrichtungsleitung / stellv. Leitung und Personalftihrung

e Kompetenz, Kreativitat und Flexibilitat zur Kombination von Gruppenarbeit und
Leitungstatigkeit
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e Fundierte (z.B. rechtliche) Kenntnisse im Arbeitsfeld sowie gute PC-Kenntnisse der
gangigen Office- und KiTa-Programme

e Interesse an einer intensiven Zusammenarbeit mit den Familien und anderen
Kooperationspartnern

e Beratungskompetenz im Umgang mit Familien und Mitarbeitern; Team- und
Konfliktfahigkeit, Kreativitat, Flexibilitat sowie eine strukturierte Arbeitsweise

o gefestigte Persdnlichkeit mit ausgepragter Fahigkeit zur Selbstorganisation und
Selbstreflexion sowie Organisationsgeschick

e hohe soziale Kompetenz und Bereitschaft zur Ubernahme von Verantwortung

o offene, freundliche und zugewandte Art gegentber Kindern, Eltern bzw. Familien,
Mitarbeitern und allen KiTa-relevanten Partnern

e Persodnlicher Halt im christlichen Glauben, aktive Zugehdrigkeit zu einer christlichen
Kirche / Gemeinde und das Interesse, die KiTa als christliche Einrichtung mit zu
pragen

e Loyalitat gegenltiber dem Trager und hohe Identifikation mit dem Profil des Tragers

Als Trager bieten wir Thnen:

e eine langfristige Perspektive der Zusammenarbeit, Mdglichkeiten zu Fortbildung und
persdnlicher Weiterentwicklung

e etablierte KiTa mit einem professionellen Team sowie sehr guten raumlichen und
materiellen Ausstattung

e ein vielfaltiges und abwechslungsreiches Aufgabengebiet als anteilig freigestellte
Leitung mit einer Vergutung nach SE 9 / BAT KF und zusatzlicher Altersvorsorge

e motivierte und engagierte Leitungskollegen in unserem Verbund sowie ein
wertschatzender Umgang miteinander und auch zwischen Leitung und
Geschaftsfuhrung/Fachberatung
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